
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第一医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 383,696.13 18,605.34 365,090.79

广州医科大学附属第一医院 383,696.13 18,605.34 365,090.79

    机构运行辅助经费 48,605.14 48,605.14
通过聘用编制外职工，解决机构运营中岗位空缺和人
员不足的问题。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外职工服务部门情况；实施周期指标
值:大于50个科室；年度指标值:大于50个科室。2、1-产出指标；11-数
量指标；新增就业人数；实施周期指标值:300；年度指标值:300。3、
2-效益指标；24-可持续影响；人员配备满足医院运营；实施周期指标
值:是；年度指标值:是。

    住院医师规范化培训补助经
费

1,337.01 1,337.01

通过推进此项目的实施，完成住培医师、专培医师招
收工作，提高住院医师规范化培训的质量，进一步提
升参培医师的执业医师考试通过率和结业考核通过
率，为各级医疗机构培养具有良好的职业道德、扎实
的医学理论知识和临床技能，能独立、规范地承担本

专业常见多发疾病诊疗工作的临床医师。

1、2-效益指标；22-社会效益；举办住培师资培训班；实施周期指标
值:≥1个；年度指标值:≥1个。2、2-效益指标；22-社会效益；骨干师
资参加培训合格率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。3、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；参培学员满意度；实施周期指标
值:≥80%；年度指标值:≥80%。4、1-产出指标；11-数量指标；住院医
师规范化培训招收完成率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%
。5、1-产出指标；12-质量指标；住院医师规范化培训结业考核通过
率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。6、1-产出指标；12-

质量指标；住院医师首次参加执业医师资格考试的通过率；实施周期指
标值:≥70%；年度指标值:≥70%。7、1-产出指标；11-数量指标；住院
医师规范化培训项目紧缺专业招收完成率；实施周期指标值:≥80%；年
度指标值:≥80%。

    广州呼吸中心运营补助经费 1,300.00 1,300.00

通过开展广州呼吸中心运营补助经费项目，确保广州
呼吸中心运营期间医务人员配置到岗，满足医院日常
医疗服务需求，进而促进新院区平稳、安全、高效运
营。

1、1-产出指标；11-数量指标；病床使用率；实施周期指标值:80%-
105%；年度指标值:80%-105%。2、1-产出指标；12-质量指标；平均住
院日（人/天）；实施周期指标值:≤7.5天；年度指标值:≤7.5天。3、
1-产出指标；12-质量指标；人员资质情况；实施周期指标值:≥80%；
年度指标值:≥80%。4、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；
实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、2-效益指标；22-社会
效益；院内感染发生率(%)；实施周期指标值:不超过3-8%；年度指标
值:不超过3-8%。6、2-效益指标；22-社会效益；治愈好转率（%）；实
施周期指标值:≥70%；年度指标值:≥70%。

    业务补助经费财政补助项目 6,289.76 6,289.76

通过实施此项目，弥补医院开展医疗业务的支出，以
服务病人为宗旨，提高医疗业务水平，严控院感，促
使医院的健康可持续发展，为广大患者提供更优质的
医疗服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率(%)；实施周期指标值:
≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指标；人员资质
情况；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。3、1-产出指标；
12-质量指标；病床使用率(%)；实施周期指标值:80%-105%；年度指标
值:80%-105%。4、2-效益指标；22-社会效益；院内感染发生率(%)；实
施周期指标值:不超过3-8%；年度指标值:不超过3-8%。5、2-效益指
标；22-社会效益；治愈好转率（%）；实施周期指标值:≥70%；年度指
标值:≥70%。6、1-产出指标；12-质量指标；平均住院日（人/天）；
实施周期指标值:≤7.5天；年度指标值:≤7.5天。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第一医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    临床医学研究中心平台建设
经费

100.00 100.00

通过开展此项目，结合“双一流”、“十四五”和“
健康2030”建设与自身优势，坚持临床与基础并进，
保持国内领先、创建国际一流的有中国特色的呼吸病
学防治体系，实现平台建设目标与科研水平新突破。
建设省市呼吸质控中心；加快生物样本资源库自动化
进程；围绕慢阻肺及肺癌扩大三级临床医学研究网络
合作范围,并带动其他呼吸疾病临床研究；加强质控
及组织制定我国呼吸疾病诊治临床路径、制订标准
等，推广肺功能检查规范化等技术。

1、1-产出指标；11-数量指标；科研项目；实施周期指标值:≥3项；年
度指标值:3项。2、1-产出指标；11-数量指标；检定校准仪器数量；实
施周期指标值:≥130台；年度指标值:≥130台。3、2-效益指标；24-可
持续影响；系统可用性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4
、1-产出指标；11-数量指标；发表科研论文；实施周期指标值:≥
20篇；年度指标值:20篇。5、2-效益指标；24-可持续影响；合作协议
签订增长比率；实施周期指标值:≥1.8%；年度指标值:≥1.8%。6、1-
产出指标；11-数量指标；制修订标准数量；实施周期指标值:≥2部；
年度指标值:2部。

    广州呼吸中心 5,000.00 5,000.00

通过此项目，使广东省呼吸学科这一科技龙头尽早建
设成为世界领先水平的呼吸系统疾病临床和研究中
心，同时兼顾解决广州西部城区大型医疗资源缺乏、
广佛同城发展医疗衔接问题，改善群众社区医疗及健
康保健工作，加快幸福广东的建设。广州呼吸中心的
落成将为我省加快建设医疗卫生高地发挥更积极的推
动作用。把广州呼吸中心打造为国际上呼吸疾病医、
教、研、产的科技龙头。

1、1-产出指标；11-数量指标；增加临床研究平台床位数；实施周期指
标值:1200张；年度指标值:1200张。2、2-效益指标；23-生态效益；绿
色建筑标准等级；实施周期指标值:项目设计、施工均按绿色建筑等级
二星级执行；年度指标值:项目设计、施工均按绿色建筑等级二星级执
行。3、1-产出指标；11-数量指标；建设规模；实施周期指标值:总面
积217158平方米；年度指标值:总面积217158平方米。4、1-产出指标；
12-质量指标；工程项目质量合格率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。5、1-产出指标；13-时效指标；合同支付率及时率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；患者满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    医疗业务支出 311,364.79 311,364.79

通过开展此项目，保障医院医疗业务的正常运转，保
证患者在院就诊环境的安全性和方便性。在适应医改
发展新趋势的同时也将不断优化医院服务模式，让更
广大人民群众享受到安全、有效、方便的医疗卫生服
务。

1、2-效益指标；22-社会效益；院内感染发生率(%)；实施周期指标值:
不超过3-8%；年度指标值:不超过3-8%。2、1-产出指标；12-质量指
标；平均住院日（人/天）；实施周期指标值:≤7.5天；年度指标值:≤
7.5天。3、2-效益指标；22-社会效益；医疗赔款额占业务收入比重
(%)；实施周期指标值:不得超过业务收入的3‰；年度指标值:不得超过
业务收入的3‰。4、1-产出指标；11-数量指标；日间手术台数；实施
周期指标值:≥1500台；年度指标值:≥1500台。5、1-产出指标；12-质
量指标；病床使用率（%）；实施周期指标值:80%-105%；年度指标
值:80%-105%。6、2-效益指标；22-社会效益；治愈好转率（%）；实施
周期指标值:≥70%；年度指标值:≥70%。

    业务用房物业管理费用 5,120.86 5,120.86

通过开展此项目，加强物业管理、安保、保洁、绿化
、水电木维修等工作，提供医院卫生保洁和配送服务
无间断性连续服务,营造出一个安全、卫生、环境优
美、舒适的就医环境，为医患人员提供更贴心的物业
管理服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；配送及时率；实施周期指标值:80%；年
度指标值:80%。2、1-产出指标；12-质量指标；故障维护及时率；实施
周期指标值:80%；年度指标值:80%。3、1-产出指标；11-数量指标；年
度安全事故发生数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。4、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度指标；实施周期指标
值:80%；年度指标值:80%。5、1-产出指标；12-质量指标；人员培训及
格率；实施周期指标值:80%；年度指标值:80%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第一医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市高层次卫生人才引进
培养

50.40 50.40

通过开展此项目，培养和引进一批高层次卫生人才，
促进创新，深挖专业，增强医院人才队伍建设，提高
院内整体的诊疗技术和科研水平，为广大人民群众提
供更优质的医疗服务。

1、2-效益指标；22-社会效益；离职率；实施周期指标值:2%以内；年
度指标值:2%以内。2、1-产出指标；11-数量指标；人才引进数量；实
施周期指标值:2；年度指标值:2。3、1-产出指标；11-数量指标；SCI
论文发表数量；实施周期指标值:≥2篇；年度指标值:≥2篇。4、1-产
出指标；11-数量指标；主持省部级及以上课题数量；实施周期指标值:
≥1项；年度指标值:≥1项。

    广州市儿科人才队伍建设经
费补助项目

26.13 26.13

通过开展此项目，加强高层次人才培养及引进，扩大
儿科医护团队规模，完善儿科医护人员人才队伍建
设，吸引更多人从事儿科临床诊疗和护理工作，提高
学科科研水平；同时，在临床上努力开展新技术，增
加收治危重病人数，进一步加强小儿呼吸、血液及疑
难危重症等专业建设，做好儿童医疗卫生服务，保障
广大儿童健康。

1、1-产出指标；11-数量指标；新增编制内儿科医护人员；实施周期指
标值:1；年度指标值:1。2、2-效益指标；24-可持续影响；医疗服务团
队规模和质量；实施周期指标值:团队规模提升；年度指标值:团队规模
提升。3、1-产出指标；11-数量指标；新增编制外儿科医护人员；实施
周期指标值:2；年度指标值:2。4、1-产出指标；11-数量指标；撰写并
发表论文；实施周期指标值:20；年度指标值:20。5、2-效益指标；22-
社会效益；开展新技术；实施周期指标值:2项；年度指标值:2项。

    儿科医疗建设财政补助项目 184.73 184.73

通过开展此项目，加强高层次人才培养及引进，扩大
儿科医护团队规模，完善儿科医护人员人才队伍建
设，吸引更多人从事儿科临床诊疗和护理工作；同
时，在临床业务上努力提高危重病人抢救成功率、提
高出院与入院诊断符合率、缩短平均住院天数，进步
一加强小儿呼吸、血液及疑难危重症等专业的建设，
做好儿童医疗卫生服务，保障广大儿童健康。

1、1-产出指标；11-数量指标；儿科病床使用率；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指标；平均住院日
（人/天）；实施周期指标值:≤9天；年度指标值:≤9天。3、2-效益指
标；24-可持续影响；出院与入院诊断符合率(%)；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。4、1-产出指标；11-数量指标；危重病人抢
救成功率(%)；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。5、2-效益
指标；24-可持续影响；医疗服务团队规模和质量；实施周期指标值:提
升；年度指标值:提升。

    广州市母婴安康行动财政补
助项目

15.00 15.00
通过开展母婴安康行动项目，实施规范化培训及演
练，提高临床诊疗水平，发表相关论文，提高科研能
力，促进产、儿科能力的提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数量；实施周期指标值:4篇；

年度指标值:4篇。2、1-产出指标；11-数量指标；规范化培训及演练次
数；实施周期指标值:2次；年度指标值:2次。3、1-产出指标；12-质量
指标；维修后仪器正常运行率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%
。4、2-效益指标；21-经济效益；信息系统正常运行率；实施周期指标
值:90%；年度指标值:90%。5、2-效益指标；22-社会效益；应急培训技
能掌握率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第一医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    中医药科技创新与人才培养 21.00 21.00

通过基层三级名中医工作室建设，培养基层中医药骨
干人才，方便群众享受优质名中医服务的同时对广医
一院专家学术思想 、临床经验的梳理提高转化，提
升医院中医药临床诊疗水平和服务能力。通过对中医
药守正创新、传承精华，多学科交叉融合，丰富以临
床疗效为主的治疗方法、提高中医药质量等方面进行
研究，提高中医药防治常见病、多发病、疑难危重症

的临床疗效，推动中医药学科建设和人才培养。

1、1-产出指标；11-数量指标；发表科研文章；实施周期指标值:1-
2篇；年度指标值:1篇。2、1-产出指标；11-数量指标；心得论文数
量；实施周期指标值:12篇；年度指标值:4篇。3、2-效益指标；24-可
持续影响；跟师与考核；实施周期指标值:开展跟师等学习，通过年度
考核；年度指标值:跟师学习、通过年度考核。4、1-产出指标；11-数
量指标；跟师心得；实施周期指标值:12篇；年度指标值:4篇。5、2-效
益指标；24-可持续影响；专科门诊量提升；实施周期指标值:≥10%；

年度指标值:≥5%。

    大型活动医疗保障工作经费 3.24 3.24
通过开展此项目，更好地协助市政府、市卫健委做好
广州市区内大型活动医疗保障工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；市政府指令性任务；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；服从上级
主管部门调度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社会急救医疗专项工作经费 56.55 56.55

通过开展社会急救医疗专项经费项目，加强医院
“120”院前急救工作，提高院前急救工作人员工作
水平。通过努力，做好医院“120”院前急救工作，
力争在2024年度广州市120指挥中心院前急救服务检
查测评中取得“A”级成绩。并较好完成北江大堤抗
洪抢险应急保障、龙舟赛、广州马拉松等外派医疗保
障任务。

1、2-效益指标；24-可持续影响；救护车准时到达率；实施周期指标
值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；11-数量指标；完成医
疗急救调度指数(%)；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-
产出指标；12-质量指标；完成医疗保障任务指数(%)；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    疾病监测专项经费 3.52 3.52

通过开展不明原因肺炎病例、霍乱病例、食源性疾病
病例等病例监测项目，不断提高我院医护人员早期识
别、及时发现不明原因肺炎病例、霍乱病例、食源性
疾病病例并向上级部门报告，使政府部门能及时掌握
疫情趋势，早期介入并控制疫情。

1、2-效益指标；24-可持续影响；疑似食物中毒、霍乱等重大传染性疾
病报告率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指
标；11-数量指标；标本送检完成率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；报表上报及时率；实施周期
指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第一医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    医疗高地建设专项补助经费 419.00 419.00

通过开展此项目，更新及充实病房、实验室设备，开
展并完善各技术研究并发表相关论文，完成并推广临
床技术应用，发明专利，培养人才，推动科研成果转
化，提升各科室的临床业务水平、科学研究水平及学
术辐射水平，推动各学科发展，更好地为广大患者服
务。

1、1-产出指标；11-数量指标；申报国家、省、市级课题；实施周期指
标值:33项；年度指标值:13项。2、2-效益指标；24-可持续影响；移植
患者术后回访；实施周期指标值:3500；年度指标值:3500。3、1-产出
指标；11-数量指标；参训人数；实施周期指标值:16人；年度指标
值:16人。4、2-效益指标；24-可持续影响；人才培养；实施周期指标
值:12人；年度指标值:10人。5、2-效益指标；24-可持续影响；科研成
果转化情况（项）；实施周期指标值:1；年度指标值:1。6、1-产出指
标；11-数量指标；年手术量；实施周期指标值:≥6305例；年度指标
值:≥3253例。7、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数量；实施周
期指标值:≥87篇文章；完成专著一本；；年度指标值:≥41篇文章；完
成专著一本；。8、2-效益指标；24-可持续影响；设备使用率（%）；
实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。9、1-产出指标；11-数量
指标；学习活动次数；实施周期指标值:19次；年度指标值:7次。10、
2-效益指标；24-可持续影响；技术推广；实施周期指标值:≥13家；年
度指标值:≥8家。11、2-效益指标；24-可持续影响；科普活动教育；
实施周期指标值:21场次活动；年度指标值:14场次活动。12、1-产出指
标；11-数量指标；申请发明专利；实施周期指标值:10项；年度指标
值:4项。

    科研经费 13.50 13.50

通过开展广州市卫生健康科技项目，促进医疗卫生科

技工作深入发展，进一步提高预防、治疗、保健和康
复的整体技术和科研水平。

1、2-效益指标；22-社会效益；人才（研究生）培养；实施周期指标
值:4名；年度指标值:2名。2、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数
量；实施周期指标值:3篇；年度指标值:1篇。3、2-效益指标；22-社会
效益；临床应用例数；实施周期指标值:20例；年度指标值:≥5例。

    中医医疗保障和能力建设 80.00 80.00

通过项目建设，完善中医科人才梯队建设，完善专科
专病防治体系，提升医院中医药临床诊疗水平和服务
能力，提高中医临床诊疗技术，从临床、科研、教学
能力三方面建设中医肺病高水平临床与学术平台。

1、1-产出指标；11-数量指标；治疗病例数；实施周期指标值:≥
500人；年度指标值:≥300人。2、1-产出指标；11-数量指标；诊疗方
案；实施周期指标值:4项；年度指标值:2项。3、1-产出指标；11-数量
指标；开办学习班数量；实施周期指标值:≥2个；年度指标值:≥1个。
4、2-效益指标；24-可持续影响；专科门诊量提升；实施周期指标值:
≥10%；年度指标值:≥5%。5、1-产出指标；11-数量指标；各级课题立
项数目；实施周期指标值:≥4项；年度指标值:≥2项。6、1-产出指
标；11-数量指标；发表论文数量；实施周期指标值:≥8篇；年度指标
值:≥4篇。7、2-效益指标；22-社会效益；人才（研究生）培养；实施
周期指标值:≥6名；年度指标值:≥4名。8、2-效益指标；22-社会效
益；开展技术推广培训；实施周期指标值:≥2项；年度指标值:≥1项。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第一医院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州医科大学附属第一医院
海印院区广州泌尿医学中心改建

工程
2,000.00 2,000.00

通过开展项目，强化广州医科大学附属第一医院泌尿
学科建设，打造国内先进、国际一流的高水平医院，
让广大人民群众就近享有高质量的医疗卫生服务，保
障广州市干部医疗保健任务，提升服务质量。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目建设进度；实施周期指标值:按
时；年度指标值:按时。2、2-效益指标；22-社会效益；医疗环境提
升；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。3、1-产出指标；11-数
量指标；较大等级以上安全按事故发生次数；实施周期指标值:0次；年
度指标值:0次。

    广州市优秀人才引进培养项
目

175.20 175.20

通过开展此项目，建立适应医院高质量发展的人才培

养体系，壮大高素质人才队伍，促进学科高质量发展
。

1、1-产出指标；11-数量指标；科研项目；实施周期指标值:≥5项；年
度指标值:≥5项。2、1-产出指标；11-数量指标；SCI论文发表数量；
实施周期指标值:≥10篇；年度指标值:≥10篇。3、2-效益指标；22-社
会效益；离职率；实施周期指标值:3%以内；年度指标值:3%以内。

    国际呼吸医学中心 1,500.00 1,500.00

国际呼吸医学中心项目建成后将进一步增强广州国家
实验室临床基地建设水平；将为我市国家中心城市和
综合性门户城市建设再上新水平发挥应有的示范引领
作用。有助于提升医院整体医疗服务能力，全面提升
医疗服务水平；有助于提升诊疗量、手术量，有利于
提升核心竞争力和影响力；更好的服务广大人民群众
。有助于广州医科大学“双一流”学科建设与人才培
养。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程质量合格率（%）；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；14-成本指标；成
本控制；实施周期指标值:不超出项目概算；年度指标值:不超出项目概
算。3、1-产出指标；13-时效指标；合同支付率及时率；实施周期指标
值:95%；年度指标值:95%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服
务对象满意度；实施周期指标值:80%；年度指标值:80%。5、2-效益指
标；22-社会效益；医疗环境提升；实施周期指标值:提升；年度指标
值:提升。6、1-产出指标；11-数量指标；目标完成数量；实施周期指
标值:4项；年度指标值:4项。

    440100240000000057323 12.00 12.00
由于该项目为保密项目，故该项目总体绩效目标和年
度绩效目标均保密。

1、1-产出指标；11-数量指标；440100240000000057323；实施周期指
标值:保密；年度指标值:保密。

    440100240000000057324 18.30 18.30
由于该项目为保密项目，故该项目总体绩效目标和年
度绩效目标均保密。

1、1-产出指标；11-数量指标；440100240000000057324；实施周期指
标值:保密；年度指标值:保密。
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